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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение об общем собрании трудового коллектива (далее – 

Положение) регламентирует деятельность коллегиального органа самоуправления 

образовательной организации (далее – Школа).  

1.2 Нормативной основой деятельности общего собрания работников трудового 

коллектива школа (далее - Собрание) являются: Закон РФ от 29.12.12. № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ», Трудовой Кодекс РФ, Устав школы, настоящее Положение об 

общем собрании работников образовательной организации.  

1.3. Собрание функционирует в целях реализации законного права работников 

школы на участие в управлении школы, осуществления на деле принципа 

коллегиальности управления школы.  

1.4. Собрание осуществляет свою работу по плану в течение всего календарного 

года.  

2. Организация деятельности и структура общего собрания трудового 

коллектива 

2.1. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом 

управления учреждения. 

2.2. Членами общего собрания трудового коллектива являются работники 

учреждения, для которых работа в учреждении является основной. 

2.3. Председатель общего собрания трудового коллектива избирается из членов 

общего собрания на срок не более трех лет. 

2.4. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год. 

2.5. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в 

его работе участвует более половины сотрудников, для которых учреждение 

является основным местом работы. 



2.6. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются 

большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. 

2.7. Срок полномочий общего собрания трудового коллектива – 1 год. 

3. Компетенция общего собрания трудового коллектива. 

3.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится: 

- рассмотрение коллективного договора; 

- ходатайство о награждении работников учреждения государственными, 

ведомственными и иными наградами; 

- избрание совета трудового коллектива; 

- заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и 

администрации учреждения о выполнении коллективного трудового договора; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам 

учреждения, избрание ее членов; 

- выдвижение коллективных требований работников учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового 

спора. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение об общем собрании трудового коллектива школы 

принимается решением Собрания и утверждается директором образовательной 

организации. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после 

принятия решением Собрания и утверждаются директором школы. 
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